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ITA. Consegna diplomi al Logistic Day

I 30 neodiplomati
del Logimaster
hanno gia un lavoro

Negli ultimi due anni necessaria
una selezione tra 50 candidature

«Abbiamo 30 neodiplomati
e tutti hanno gia un contrat-
to». Inumeri illustrati da Bar-
bara Gaudenzi, direttore del
Logimaster, il master di pri-
mo livello in Logistica Inte-
grata- Su y chain manage-
mentg m"' diVero-
na, che é ancheil piu longevo
dell’ ateneo, raccontano di un
percorso scelto da un nume-
ro sempre maggiore di stu-
denti chevogliono intrapren-
dere questa professione e di
professionisti che gia lavora-
no nel settore, ma cercano
un’ulteriore specializzazio-
ne. «Nelle ultime due edizio-
ni abbiamo avuto un record
di candidature, siamo arriva-
tia 50 e abbiamo dovuto fare
selezione», spiega Gaudenzi,
soddisfatta anche di un altro
risultato: «Gli iseritti alla 17*
edizione al momento hanno
tutti un contratto: alcuni la-
vorano e grazie a questo cor-
so di sono riposizionati. Altri
sono stati assunti, in alcuni
casi dalle stesse aziende in
cui hanno fattolo stage». Me-
rito della formazione garanti-
tada 50 manager e da 30 do-
centi uniy ari provenien-
tidalle prmcipah scuole dilo-
gistica e supply chain.

I 30 studenti del Logima-
ster ieri erano tutti al Polo
Santa Marta, all’'annuale Lo-
gistic Day, per la consegna

dei diplomi e il convegno or-
ganizzato in collaborazione
con Toyota, tra i partner del
master, dal titolo «Toyota
Production System in action:
dalla lean factory alla smart
factory». Sono intervenuti
Stefano Cortiglioni, direttore
Toyota Academy Director &
Regional Manager, sulle teco-
nologie  dellInternet  of
Things e sulle possibili appli-
cazioni in fabbrica; il diretto-
re Ricerca e sviluppo di Toyo-
ta Material Handling Manu-
facturing Italy Francesco Ma-
stroianni, che ha parlato del-
la connettivita come futuro
nei sistemi logistici; France-
sco Pistorello che nella stessa
azienda é direttore Logistic
Solution e si é focalizzato sul-
la logistica integrata e Davi-
de Santi, direttore postvendi-
ta. Cortiglioni ha illustrato
anche un modello organizza-
tivo alternativo, noto come
Toyotismo,  tecnicamente
Toyota Production System,
che prevede un approccio di-
verso con i collaboratori:
«Vogliamo che tutti contri-
buiscano con lelore idee alla
crescita dell'azienda, percio
valorizziamo il singolo dipen-
dente. Vogliamo 52mila per-
sone pensanti e questo & pos-
sibile creando un ambiente
positivo e propositivo». e F.L.
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